
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : وّی دٚسٜ تٛصیف

ؿشوت  پغ اص اؼلاع سػب٘ی وتجی ثب ٘بٔٝ ٚ اص ؼشيك ايٕیُ ثٝ ٔتخصصٗ ثیٟٛؿی اػتبٖ آرسثبيجبٖ ؿشلی ٚ اػتبٟ٘بی ٕٞجٛاس ثجت ٘بْ 

دس ػبِٗ وٙفشا٘غ ٔشوض ٔؽبِؼبت ٚ تٛػؼٝ آٔٛصؽ پضؿىی ثش٘بٔٝ ػخٙشا٘ی  25/9/84سٚصٜ دس ٔٛسخٝ  يه وٙٙذٌبٖ ،دس ؼی يه ٕٞبيؾ 

دسٔٛسد تغییشات فیضيِٛٛطيه حبٍّٔی ٚ ثیٟٛؿی، اٚسطا٘ؼٟبی ٔبٔبيی ٚ ثیٟٛؿی، سٚؽ  10ِغبيت  00/8اػعبی ٞیئت ػّٕی اص ػبغت 

حبٍّٔی،  .دس DIC.اداسٜ ثیٟٛؿی دس ثیٕبساٖ حبّٔٝ ثب ثیٕبسی دسيچٝ ای لّجی، سٚؽ اداسٜ ثیٟٛؿی دس ثیٕبساٖ دس پشٜ اولأپؼی ٚاولأپؼی،

خبٕٟ٘بی حبّٔٝ، اپیذٚساَ ٔذاْٚ ثشای وبٞؾ دسد پغ اص ػُٕ ٚ ػضاسيٗ ٚ صايٕبٖ ثیذسد  سٚؽ ثیٟٛؿی ثشای اػٕبَ جشاحی غیش ٔبٔبيی دس

اسائٝ ؿذ ٚ ػپغ اػبتیذ ثیٟٛؿی دس ٔٛسد سٚؿٟبی غیشفبسٔبوِٛٛطيه ٚ دسٔبٟ٘بی داسٚيی ثیذسدی ػیؼتٕیه ٚ اػتٙـبلی ػخٙشا٘ی وشد٘ذ. 

صٖ حبّٔٝ ٚ ػٛأُ ٔٛثش دس دس  NPOػخٙشا٘ی ٞب ثب ػٙبٚيٗ  ػپغ ثخؾ دْٚ دلیمٝ اػتشاحت ٚ پزيشايی صٛست ٌشفت. 20ثؼذ  ٔذت 

، آٔجِٛی  ARDSتخّیٝ ٔؼذٜ ٚ سٚؽ اداسٜ ثیٟٛؿی دس ػضاسيٗ افشاد غیش ٘بؿتب، آػپیشاػیٖٛ پٙٛٔٛ٘ی دس صٖ حبّٔٝ ٚ اداسٜ ثیٕبساٖ ٔجتلا ثٝ

يٗ اٚسطا٘غ ٚ ثیٟٛؿی ثشای لاپبساػىٛپی دس جشاحی ،اداسٜ ثیٕبساٖ آػٕبتیه دس ػضاس ICUٔبيغ آٔٙیٛتیه، ٔشالجت ٞبی ٚيظٜ ثیٕبساٖ دس 

دلیمٝ پبُ٘ ٔٛستبِیتی ٚ ٔٛسثیذيتی ٔبدس ٚ ٔؼبيُ لب٘ٛ٘ی ثیٟٛؿی  90ٞبی ٍِٙی تٛػػ اػبتیذ ثیٟٛؿی اسائٝ ؿذ.  پغ اص آٖ ٞٓ ثٝ ٔذت 

٘ی تجشيض ثشٌضاس ٌشديذ ٚ تجبدَ ٔبٔبيی ثب حعٛس ٔتخصصیٗ ثیٟٛؿی ٚ ص٘بٖ ٔبٔبيی ػعٛ ٘ظبْ پضؿىی تجشيض ٚ سيبػت ٔحتشْ پضؿىی لب٘ٛ

 ٘ظش ٚ ثحث ثیٗ اػعبی پبُ٘ ٔتخصصیٗ حبظش ثشٌضاس ؿذ.

اسصيبثی ٕٞبيؾ  ثب فشْ ٘ظشات فشاٌیشاٖ دس ٔٛسد وٕیت ٚ ویفیت ثش٘بٔٝ ا٘جبْ ؿذ. دس خبتٕٝ ثش٘بٔٝ اػلايذٞبی ػخٙشا٘ی ثٝ ؿشوت وٙٙذٌبٖ 

ٔتمبظی دادٜ ؿذ.    

 دانشگاه علوم پسشکی تبریس

...........بیهوشیگروه آموزشی..  
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 ثیٟٛؿی دس جشاحی ٞبی ص٘بٖ ٚ ٔبٔبيی :(course  planػٙٛاٖ  ثش٘بٔٝ : ؼشح دٚسٜ) 

 اختیبسی                 (COREاججبسی)                               تؼذاد ٚاحذ:

 ٔتخصصیٗ ثیٟٛؿی.جٕؼیت ٞذف)فشاٌیشاٖ ( : ٚ سؿتٝ  ٔمؽغ            سٚص يه ٔذت صٔبٖ اسائٝ دسع :

...........ثیٟٛؿی :ٌشٜٚ آٔٛصؿی سػِٛیدوتش ػٛػٗ ٔجشی ثش٘بٔٝ : .                                           پیؾ    ........                

 ٘یبص :

      

 مسئول برگساری : گروه آموزشی شنتیک                               نبم مدرسین:  

 مکبن آموزش: دانشکده پسشکی کلاس....                                 کد درس:

 



 

   :   GAOLS)                 )   Program Outcomesثشٌضاسی دٚسٜ وّیاٞذاف 

 تغییشات فیضيِٛٛطيه حبٍّٔیٔٛسد افضايؾ دا٘ؾ ٔتخصصیٗ ثیٟٛؿی دس   -1

 سٚؿٟبی ثیٟٛؿی ثشای ثیٕبساٖ ص٘بٖ ٚ ٔبٔبيیا٘جبْ ٔٛسد ٔتخصصیٗ ثیٟٛؿی دس دا٘ؾ افضايؾ  - 2

  ثیذسدی صايٕبٖدا٘ؾ ٔتخصصیٗ ثیٟٛؿی دس ٔٛسد دسد صايٕبٖ ٚ ا٘جبْ افضايؾ  -3

  آ٘بِظصی ثؼذ اصػُٕ ثیٕبساٖ ص٘بٖ ٚ ٔبٔبيیدا٘ؾ ٔتخصصیٗ ثیٟٛؿی دس ٔٛسد افضايؾ  -4

  حبّٔٝ پش خؽشٔشالجت ٚيظٜ ثیٕبساٖ دا٘ؾ ٔتخصصیٗ ثیٟٛؿی دس ٔٛسد  افضايؾ -5

 

 :Learning Outcomes                   (OBJECTIVES)اٞذاف اختصبصی دٚسٜ، 

 
GOAL-1 : تغییشات فیضيِٛٛطيه حبٍّٔی ٚ ثیٟٛؿی 

 

 ذ ثٛد:ٙخٛاٞدس پبيبٖ دٚسٜ لبدس  يبٖدا٘ـجٛ 

G1O1- سا ؿشح دٞٙذ. ِٛٛطيه حبٍّٔی ػیؼتٓ لّجی ػشٚلیتغییشات فیضي  

G1O2- تٛظیح دٞٙذ ِٛٛطيه حبٍّٔی ػیؼتٓ تٙفؼی ساتغییشات فیضي. 

G1O3- ؿشح دٞٙذ.دٚساٖ حبٍّٔی سا  ِٛٛطيه ٕٞبتِٛٛطيهتغییشات فیضي 

G1O4- تٛظیح دٞٙذ ػیؼتٓ ػصجی ػعلا٘ی سا ِٛٛطيه حبٍّٔیتغییشات فیضي. 

G1O5- تٛظیح دٞٙذ سا ٚ ٌبػتشٚ ايٙتؼتیٙبَ وّیٛیِٛٛطيه حبٍّٔی ػیؼتٓ تغییشات فیضي. 

G1O6-  سا تٛظیح دٞٙذ.جشيبٖ خٖٛ سحٕی جفتی 

 

G1O7-  ذ.ثیبٖ وٙٙٚ ػبيش داسٚ ٞب سا ا٘تمبَ جفتی داسٚ ٞبی ثیٟٛؿی 



 

G1O8- ا٘ٛاع تىٙیىٟب ی ثیٟٛؿی ٚ داسٚ ٞب دس ص٘بٖ حبّٔٝ سا ٘ؼجت ثٝ تغییشات فیضيِٛٛطيه آٟ٘ب ؿشح دٞٙذ. وبسثشد  

 

G1O4- 

GOAL -2 :اٚسطا٘غ ٞبی ٔبٔبيی ٚ ثیٟٛؿی 

 

 ذ ثٛد:ٙدا٘ـجٛيبٖ دس پبيبٖ دٚسٜ لبدس خٛاٞ

G2O1-  تٛظیح دٞٙذ پبستْٛ ساآ٘تٝ ا٘ٛاع خٛ٘شيضی ٞبی.  

 

G2O2-   .تىٙیه ٚ داسٚ ٞبی ثیٟٛؿی ٔٛسد اػتفبدٜ دس ػضاسيٗ پلاػٙتب پشٚيب ٚآوشتب سا تٛظیح دٞٙذ 

  

G2O3-  تٛظیح دٞٙذ. ساپٛػت پبستْٛ ا٘ٛاع خٛ٘شيضی ٞبی 

 

G2O4- ٓسا  تىٙیه ٚ داسٚ ٞبی ثیٟٛؿی ٔٛسد اػتفبدٜ دس ػضاسيٗ وٙذٌی صٚدسع جفت، پبسٌی سحٓ، ايٙٛسؿٗ سحٓ ٚ آتٛ٘ی سح

 دٞٙذ.تٛظیح 

   

G2O5- .تشا٘ؼفٛصيٖٛ تشاپی دس خٛ٘شيضی ٞبی ٔبٔبيی سا تٛظیح دٞٙذ 

 

G2O5- ػضاسيٗ اٚسطا٘غ )٘ٛساٌضيبَ يب ػٕٛٔی (سا  تٛظیح دٞٙذ. ایشا٘تخبة سٚؽ ثیٟٛؿی ث 

 

G2O6-.الذأبت خبف دس صٛست دس ٔخبؼشٜ ثٛدٖ جٙیٗ سا ؿشح دٞٙذ 

 

 

GOAL -3 : یٕبسی دسيچٝ ای لّت، تؼٛيط دسيچٝثب ث اسٜ ثیٟٛؿی دس ثیٕبساٖ حبّٔٝسٚؽ اد 

 

 

 دا٘ـجٛيبٖ دس پبيبٖ دٚسٜ لبدس خٛاٞٙذ ثٛد:

G3O1-  ُٕثیٕبسيٟبی دسيچٝ ای لّت سا تٛظیح دٞٙذ.ٔجتلا ثٝ حبّٔٝ ثیٕبساٖ ٚ آٔبدٜ ػبصی اسصيبثی لجُ اص ػ 

 

G3O2- ٖای لّت ٚ ثیٟٛؿی سا ثیبٖ ٕ٘بيٙذ.حبّٔٝ ٔجتلا ثٝ ثیٕبسيٟبی دسيچٝ  ٔؼبيُ ٔشثٛغ ثٝ آ٘تی وٛاٌٛلاٖ تشاپی دس ٔبدسا 



G3O3-  ٜٛسا ؿشح دٞٙذ. ٛست ثٝ تٍٙی آئٔجتلا حبّٔٝ ثیٕبساٖ اداسٜ ثیٟٛؿی ػضاسيٗ ٚ صايٕبٖ ٘ح 

 

G3O4-  ٖسا ؿشح دٞٙذ.ٛست ثٝ ٘بسػبيی آئٔجتلا حبّٔٝ ثیٕبساٖ ٘حٜٛ اداسٜ ثیٟٛؿی ػضاسيٗ ٚ صايٕب 

G3O5-  ٖؿشح دٞٙذ. سأیتشاَ ثٝ تٍٙی ٔجتلا حبّٔٝ ثیٕبساٖ ٘حٜٛ اداسٜ ثیٟٛؿی ػضاسيٗ ٚ صايٕب 

G3O6-  ٖسا ؿشح دٞٙذ.ثٝ ٘بسػبيی ٔیتشاَ ٔجتلا حبّٔٝ ثیٕبساٖ ٘حٜٛ اداسٜ ثیٟٛؿی ػضاسيٗ ٚ صايٕب 

 

 

GOAL -4 : ،پشٜ اولأپؼی ٚ اولأپؼی(سٚؽ اداسٜ ثیٟٛؿی دس حبٍّٔی ٞبی ثب سيؼه ثبلاHEELP )ْػٙذس 

 

 ذ ثٛد:ٙدا٘ـجٛيبٖ دس پبيبٖ دٚسٜ لبدس خٛاٞ 

G4O1- ٕ٘بيٙذ.ا٘ٛاع ثیٕبسيٟبی ٞیپشتب٘ؼیٛ حبٍّٔی سا تؼشيف 

G4O2- ٛسا ؿشح دٞٙذ.پشٜ اولأپؼی ٚ اولأپؼی پبتِٛٛطی فیضي 

G4O3-  ْػٙذسHELLP .سا تٛظیح دٞٙذ 

G4O4- ٚ سا تٛظیح دٞٙذ. اولأپؼیٚ  ػضاسيٗ ٚ صايٕبٖ ثیٕبساٖ ٔجتلا ثٝ  پشٜ اولأپؼیثشای اداسٜ ثیٟٛؿی ا٘تخبة سٚؽ ثیٟٛؿی 

G4O5-  ٜسا تٛظیح دٞٙذ. اولأپؼیٚ  صايٕبٖ ثیٕبساٖ ٔجتلا ثٝ  پشٜ اولأپؼیيب ػضاسيٗ ٚ ثؼذ اص ػُٕ اداس 

G4O6- .وتتشَ تـٙج دس ثیٕبساٖ ٔجتلا ثٝ اولأپؼی سا ؿشح دٞٙذ 

G4O6- ٝػٙذسْ  اداسٜ ثیٟٛؿی دس ثیٕبساٖ ٔجتلا ثHELLP .سا تٛظیح دٞٙذ 

 

GOAL -5 : DIC دس حبٍّٔی 

 

 دا٘ـجٛيبٖ دس پبيبٖ دٚسٜ لبدس خٛاٞٙذ ثٛد:



G5O1- .ا٘ٛاع اختلالات ا٘ؼمبدی دس ؼی حبٍّٔی ٚ صايٕبٖ سا ٘بْ ثجش٘ذ ٚ ٘حٜٛ اسصيبثی آٟ٘ب سا تٛظیح دٞٙذ 

 

G5O2- DIC  ٗ٘بؿی اص ثیٕبسيٟبی ٕٞشاٜ حبٍّٔی ٚاختلالات ا٘ؼمبدی تشاپٛتیه دس ؼی حبٍّٔی ٚ ٘حٜٛ ثشخٛسد ثب ايٗ ٔٛاسد ٚ اداسٜ اي

 .ثیٕبساٖ سا ؿشح دٞٙذ

G5O3- ؿٛن ٕٞٛساطيه ٚ ٘حٜٛ اداسٜ آٖ دس خٛ٘شيضی ٞبی حبٍّٔی، تضسيك خٖٛ ٚ فشآٚسدٜ ٞبيؾ دس آٟ٘ب ، اسصيبثی حجٓ داخُ ٚسيذی

 دٞٙذ.سا ؿشح 

 

GOAL -6 : سٚؽ ثیٟٛؿی دس ٔبدساٖ حبّٔٝ دس اػٕبَ جشاحی غیش ٔبٔبيی 

 

 دا٘ـجٛيبٖ دس پبيبٖ دٚسٜ لبدس خٛاٞٙذ ثٛد:

G6O1-.اثشات تشاتٛط٘ی داسٚٞب سا تٛظیح دٞٙذ 

G6O2-  ٗتٛظیح دٞٙذ.ٚ جٌّٛیشی اص صايٕبٖ صٚدسع سا اثشات ثیٟٛؿی سا ثش سٚی جٙی 

G6O3-  ُٕجشاحی سا ؿشح دٞٙذ.٘حٜٛ صٔب٘جٙذی ػ 

G6O4- .ٔٛ٘یتٛسيًٙ جٙیٗ دس حیٗ جشاحی سا ؿشح دٞٙذ 

G6O6- .ا٘تخبة ٘ٛع ثیٟٛؿی ٚ ٘حٜٛ اداسٜ ثیٟٛؿی ثشای جشاحیٟبی غیش ٔبٔبيی دس خب٘ٓ ٞبی حبّٔٝ سا تٛظیح دٞٙذ 

G6O7- .احیب لّجی سيٛی دس خب٘ٓ ٞبی حبّٔٝ سا تٛظیح دٞٙذ 

GOAL -7 :  وبٞؾ دسد پغ اص ػُٕ، صايٕبٖ ثیذسد، وبٞؾ دسد پغ اص ػُٕ ػضاسيٗاپیذٚساَ ٔذاْٚ ثشای 

 

 دا٘ـجٛيبٖ دس پبيبٖ دٚسٜ لبدس خٛاٞٙذ ثٛد:

G7O1 - شدٜ ٚ اثشات آٖ ثش سٚی ٔبدس ٚ جٙیٗ سا تٛظیح دٞٙذ.بيٝ ٘ٛسٚفیضيِٛٛطيه آٖ سا تؼشيف ودسد صايٕبٖ ٚ پ 

G7O2- (َاپیذٚساَ تٛاْ سا تٛظیح دٞٙذ.-اػپبيٙبَ،اپیذٚساَ، اػپبيٙبَثیذسدی صايٕبٖ ثٝ سٚؽ ٘ٛساٌضيب 



G7O3-اپیذٚساَ ٚ تؼجیٝ وبتتش اپیذٚساَ جٟت ثیذسدی صايٕبٖ سا ؿشح دٞٙذ. سٚؽ 

G7O4- .تىٙیه ٞبی پٛد٘ذاَ ثّٛن ٚ پبساػشٚيىبَ ثّٛن دس ثیذسدی صايٕبٖ سا ؿشح دٞٙذ 

G7O5- .ٔؼیش ٞبی دسد ثؼذ اص ػُٕ سا تٛظیح دٞذ 

G7O6- وٙتشَ دسد ثؼذ اص ػضاسيٗ سا تٛظیح دٞٙذإٞیت. 

G7O7-  سا ٘بْ ثجش٘ذ.ثؼذ اص ػُٕ داسٚ ٞبی ظذ دسد ٔٛسد اػتفبدٜ ثشای وٙتشَ دسد 

G7O8-  تجٛيض اپیٛيیذ ٞب ثٝ سٚؽPCA  .سا ؿشح دٞٙذ 

 

GOAL 8 : NPO  دس صٖ حبّٔٝ ٚ ػٛأُ ٔختّف ٔٛثش دس تخّیٝ ٔؼذٜ ٚ سٚؽ اداسٜ ثیٟٛؿی دس ػضاسيٗ افشاد غیشNPO 

 

 دا٘ـجٛيبٖ دس پبيبٖ دٚسٜ لبدس خٛاٞٙذ ثٛد:

G8O1- ٚتغییشات آٖ دس حبٍّٔی سا تٛظیح دٞٙذ. تخّیٝ ٔؼذٜ ػٛأُ ٔٛثش دس 

G8O2-  دس ٔشحّٝ لجُ اص ػُٕ تٛظیح دٞٙذ.داسٚٞبی ٔٛثش دس وبٞؾ اػیذيتٝ ٚ ٘حٜٛ تجٛيض آٟ٘ب سا 

G8O3- ثشای ػضاسيٗ ا٘تخبثی سا ثیبٖ ٕ٘بيٙذ.صٔبٖ ٘بؿتبيی دس خب٘ٓ ٞبی حبّٔٝ  ٔذت 

 

G8O4-  ٗثیبٖ وٙٙذ.سٚؽ ايٙذاوـٗ ثیٟٛؿی دس ٔٛاسد ػضاسي 

 

G8O5- ٚ تٛظیح دٞٙذ.سا افشاد غیش ٘بؿتب اداسٜ ساٜ ٞٛايی دس ٔب٘ٛس ػّیه 

 

 

 

 

GOAL -9 :  آػپیشاػیٖٛ پٙٛٔٛ٘ی دس صٖ حبّٔٝ ٚ اداسٜ وشدٖ ثیٟٛؿیARDS 

 

 دا٘ـجٛيبٖ دس پبيبٖ دٚسٜ لبدس خٛاٞٙذ ثٛد:

G9O1- آػپیشاتیٛ سا ٘بْ ثجش٘ذ. سيؼه فبوتٛسٞبی پٙٛٔٛ٘ی 



G9O2-  آػپیشاتیٛ سا ؿشح دٞٙذ. پٙٛٔٛ٘یپبتٛفیضيِٛٛطی 

G9O3- .اداسٜ ٚ دسٔبٖ آػپیشاػیٖٛ سيٛی سا تٛظیح دٞٙذ 

G9O4- اداسٜ ٘بسػبيی تٙفؼی(ARDS) .سا ؿشح دٞٙذ 

 

 

GOAL -10 : آٔجِٛی ٔبيغ آٔٙیٛتیه 

 

 دا٘ـجٛيبٖ دس پبيبٖ دٚسٜ لبدس خٛاٞٙذ ثٛد:

 

G10O1-  ذ.ٙسا تٛظیح دٞ آٔجِٛی ٔبيغ آٔٙیٛتیها٘ؼیذا٘غ 

 

G10O2- ذ.ٙسا تٛظیح دٞ آٔجِٛی ٔبيغ آٔٙیٛتیه پبتٛفیضيِٛٛطی 

 

G10O3-  ذ.ٙسا تٛظیح دٞ آٔجِٛی ٔبيغ آٔٙیٛتیهػلايٓ وّیٙیىی 

 

G10O4-  ذ.ٙح دٞؿشسا  آٔجِٛی ٔبيغ آٔٙیٛتیهاداسٜ ثیٟٛؿی دس 

 

 

 

GOAL -11 :  ٖاداسٜ وشدٖ ثیٕبساARDS  ٔشالجتٟبی ٚيظٜ دس ٚICU 

 

 دا٘ـجٛيبٖ دس پبيبٖ دٚسٜ لبدس خٛاٞٙذ ثٛد:

G11O1-  تٛظیح دٞٙذ.اپیذٔیِٛٛطی ٘بسػبيی تٙفؼی دس خب٘ٓ ٞبی حبّٔٝ سا 

G11O2- .پبتٛفیضيِٛٛطی ٘بسػبيی تٙفؼی دس خب٘ٓ ٞبی حبّٔٝ سا تٛظیح دٞٙذ 

3OG11-  ُّػARDS .دس خب٘ٓ ٞبی حبّٔٝ سا ؿشح دٞٙذ 

 

 

4OG11-  ٜثیٕبساٖ حبّٔٝ ٔجتلا ثٝ ٘حٜٛ ٔشالجتٟبی ٚيظARDS  دس ثخؾICU  ٞذ.ٙسا ؿشح د 
 

GOAL -12 :  دس ػضاسيٗ اٚسطا٘غاداسٜ وشدٖ ثیٟٛؿی ثیٕبساٖ آػٕبتیه 



 

 دا٘ـجٛيبٖ دس پبيبٖ دٚسٜ لبدس خٛاٞٙذ ثٛد:

G12O1- ذ.ٙآػٓ دس خب٘ٓ ٞبی حبّٔٝ سا تؼشيف ٕ٘بي 

G12O2- .پبتٛفیضيِٛٛطی آػٓ سا تٛظیح دٞٙذ 

G12O3- .اثشات حبٍّٔی ثش سٚی آػٓ سا تٛظیح دٞٙذ 

G12O4-  ّٝٔآػٕبتیه ٚ اداسٜ ثیٟٛؿی ٚ ٔٛ٘یتٛسيتً ثیٕبساٖ آػٕبتیه ا٘تخبة سٚؽ ثیٟٛؿی ٚ داسٚ ثشای ػضاسيٗ ثیٕبساٖ حب

 .ٚػبپٛست تٙفؼی آٟ٘ب سا تٛظیح دٞٙذ

 

 

GOAL -13 : ٔؼبيُ لاپبساػىٛپی ثب ثیٟٛؿی ػٕٛٔی دس جشاحی ٞبی ٍِٙی 

 

 دا٘ـجٛيبٖ دس پبيبٖ دٚسٜ لبدس خٛاٞٙذ ثٛد:

G13O1-  لاپبساػىٛپی سا تٛظیح دٞٙذ.تغییشات تٙفؼی ٚ تٟٛيٝ ای ٚ ٕٞٛديٙبٔیه ؼی جشاحی 

G13O2- .ا٘ٛاع پٛصيـٗ ثیٕبس ظٕٗ لاپبساػىٛپی ٚ تبثیش آٖ سٚی ٔمبٚٔت ػشٚق ػیؼتٕیه ثیٕبس سا تٛظیح دٞٙذ 

G13O3-  ا٘تخبة سٚؽ ثیٟٛؿی ثشای جشاحی لاپبساػىٛپی، پشٜ ٔذيىبػیٖٛ ٚ ٘حٜٛ اداسٜ ثیٟٛؿی ٚ ٔٛ٘یتٛسيًٙ ظٕٗ ػُٕ سا ؿشح

 دٞٙذ.

G13O4-  تٙفؼی ٚ ػصجی لاپبساػىٛپی سا ؿشح دٞٙذػٛاسض. 

G13O5- .اداسٜ ثیٟٛؿی ثشای لاپبساػىٛپی دس ؼی حبٍّٔی سا تٛظیح دٞٙذ 

 

 

 

 

 

 

GOAL -14 : پبُ٘ ٔشي ٚ ٔیش ٚ ٔؼبيُ لب٘ٛ٘ی ثیٟٛؿی دس ص٘بٖ ٚ ٔبٔبيی 

 



 دا٘ـجٛيبٖ دس پبيبٖ دٚسٜ لبدس خٛاٞٙذ ثٛد:

 

G14O1-  ٖدس وـٛس ٞبی ٔختّف ٚ ايشاٖ ٚ ٘مؾ ا٘تخبة ثیٟٛؿی ٚ اداسٜ دلیك ثیٕبساٖ دس وبٞؾ إٞیت ٚ آٔبس ٔشي ٚ ٔیش ٔبدسا

 ٔشتبيتٝ ٔبدساٖ ٚ ٘ٛصاداٖ سا ؿح دٞٙذ.

 

G14O2-  سٕٞٙٛد ٞبی  ACGO , ASA .دس ٔٛاسد ٔختّف ثیٟٛؿی ص٘بٖ ٚ ٔبٔبيی سا تٛظیح دٞٙذ 

 

G14O3- ٚ ِٓٚی يب لیٓ آٖ، ٚ ٕٞؼش ثیٕبس ٚ تجبدَ ٘ظش دس ٔٛسد تصٕیٓ ٌیشی آٟ٘ب اخز سظبيتٙبٔٝ اص ثیٕبس، ٔؼبيُ لب٘ٛ٘ی ٚ ٘حٜٛ تٙظی

 سا تٛظیح دٞٙذ. ثشای ثیٟٛؿی دس ٔٛاسد اٚسطا٘غ وٝ جبٖ ٔبدس ٚ يب ٘ٛصاد دس خؽش اػت ٚ يب ٔٛاسدی وٝ ثیٕبس ٕٞشاٜ ٘ذاسد

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 ٔذسػیٗ:

Instructor:1   سىسن رسىلیدکتر 

Phone: 0411-3304830 

Email address: mdesmo@yahoo.com 

Office location and 
hours: 

.........بیهىشیگروه -دانشکذه پسشکی-خیابان عطار نیشاپىری-تبریس .  



Learning Methods Oral presentation, discussion, demonstration 

Instructor:3  دکتر 

Phone: 0411-336466 

Email address: shekari@yahoo.comv 

Office location and 
hours: 

گروه آمىزشی -دانشکذه پسشکی-خیابان عطار نیشاپىری-تبریس .  

Learning Methods Oral presentation, discussion, demonstration 

. Course Schedules 

 

 تبسيخ ٔذسع ػٙبٚيٗ دسػی)ػشفصُ ٞبی تذسيغ ؿذٜ ( جّؼٝ
 24/9/84 جؼفش سحیٕی پٙبٞیدوتش  تغییشات فیضيِٛٛطيه حبٍّٔی ٚ ثیٟٛؿی 1

 24/9/84 ػٛػٗ سػِٛیدوتش  اٚسطا٘غ ٞبی ٔبٔبيی ٚ ثیٟٛؿی 2

سٚؽ اداسٜ ثیٟٛؿی دس ثیٕبساٖ حبّٔٝ ثبة يٕبسی دسيچٝ ای لّت، تؼٛيط  3

 دسيچٝ
 24/9/84 ػیٕیٗ آتؾ خٛيی دوتش

سٚؽ اداسٜ ثیٟٛؿی دس حبٍّٔی ٞبی ثب سيؼه ثبلا)پشٜ اولأپؼی ٚ  4

 ػٙذسْ( HEELPاولأپؼی،
 24/9/84 فش٘بص ٔؼّٕی دوتش

5 DIC 24/9/84  لاِٝ ولأیدوتش دس حبٍّٔی 

 24/9/84 ٔحٕٛد ػیذی دوتش سٚؽ ثیٟٛؿی دس ٔبدساٖ حبّٔٝ دس اػٕبَ جشاحی غیش ٔبٔبيی 6

اپیذٚساَ ٔذاْٚ ثشای وبٞؾ دسد پغ اص ػُٕ، صايٕبٖ ثیذسد، وبٞؾ دسد پغ  7

 اص ػُٕ ػضاسيٗ
 24/9/84 سظب ٔٛثمیدوتش 

8 NPO ّٝٔػٛأُ ٔختّف ٔٛثش دس تخّیٝ ٔؼذٜ ٚ سٚؽ اداسٜ  دس صٖ حب ٚ

 NPOثیٟٛؿی دس ػضاسيٗ افشاد غیش 
 24/9/84 ٔیش تمی ٔشتعٛیدوتش 

 24/9/84 سػَٛ آرسفشيٗدوتش  ARDSآػپیشاػیٖٛ پٙٛٔٛ٘ی دس صٖ حبّٔٝ ٚ اداسٜ وشدٖ ثیٟٛؿی  9

 24/9/84 ٟٔیٗ ػیذ حجبصیدوتش  آٔجِٛی ٔبيغ آٔٙیٛتیه 10

 24/9/84 ػّی پیشٚی فش دوتش ICUٚ ٔشالجتٟبی ٚيظٜ دس  ARDSاداسٜ وشدٖ ثیٕبساٖ  11

 24/9/84 حٕضٜ حؼیٗ صادٜدوتش  اداسٜ وشدٖ ثیٟٛؿی ثیٕبساٖ آػٕبتیه دس ػضاسيٗ اٚسطا٘غ 12

 24/9/84 ٘یبصیدوتش ٔؼؼٛد  ٔؼبيُ لاپبساػىٛپی ثب ثیٟٛؿی ػٕٛٔی دس جشاحی ٞبی ٍِٙی 13

 24/9/84 ٔحٕذ وبظٕیبٖ دوتش پبُ٘ ٔشي ٚ ٔیش ٚ ٔؼبيُ لب٘ٛ٘ی ثیٟٛؿی دس ص٘بٖ ٚ ٔبٔبيی 14

 24/9/84 دوتش صذيمٝ ػجذِٟی فشد پبُ٘ ٔشي ٚ ٔیش ٚ ٔؼبيُ لب٘ٛ٘ی ثیٟٛؿی دس ص٘بٖ ٚ ٔبٔبيی 15

 24/9/84 ٍ٘بس ٌشدوتشػٟشاة  پبُ٘ ٔشي ٚ ٔیش ٚ ٔؼبيُ لب٘ٛ٘ی ثیٟٛؿی دس ص٘بٖ ٚ ٔبٔبيی 16

 24/9/84 دوتش ٔؼؼٛد پشيؾ پبُ٘ ٔشي ٚ ٔیش ٚ ٔؼبيُ لب٘ٛ٘ی ثیٟٛؿی دس ص٘بٖ ٚ ٔبٔبيی 17



 24/9/84 دوتش ػٛػٗ سػِٛی پبُ٘ ٔشي ٚ ٔیش ٚ ٔؼبيُ لب٘ٛ٘ی ثیٟٛؿی دس ص٘بٖ ٚ ٔبٔبيی 18

 24/9/84 پٙبٞیدوتش جؼفش سحیٕی  پبُ٘ ٔشي ٚ ٔیش ٚ ٔؼبيُ لب٘ٛ٘ی ثیٟٛؿی دس ص٘بٖ ٚ ٔبٔبيی 19

 

 
 

 

 َاي‌اجرايي‌تروامٍ‌آمًزشي:‌استراتژي -

استراتژي‌اجرايي‌تروامٍ‌آمًزشي‌تلفيقي‌از‌دي‌استراتژي‌استادمحًر‌ي‌داوشجً‌محًر‌ي‌الثتٍ‌تا‌گرايش‌َذفذار‌تٍ‌سمت‌مشاركت‌

‌گيرد:‌قرار‌ميتيشتر‌داوشجًي‌در‌امر‌ياددَي‌ي‌يادگيري،‌استًار‌است.‌در‌ايه‌ارتثاط‌مًارد‌زير‌مًرد‌تأكيذ‌

الف(‌تذريس‌اصًلي‌درس‌َا‌تا‌عىايت‌تٍ‌دستايردَاي‌ريز‌)تراي‌كسة‌مُارت‌َاي‌مًردوياز‌جامعٍ(،‌در‌راستاي‌سياست‌استفادٌ‌

‌تُيىٍ‌از‌تخصص‌ي‌تًان‌علمي‌تمام‌اعضاي‌َيأت‌علمي‌ي‌در‌يك‌كار‌گريَي‌تًام‌تا‌رقاتت‌سازوذٌ.

ل‌اساتيذ‌ي‌داوشجًيان‌ي‌از‌جملٍ‌تراي‌مرير‌مثاحث‌كتاتُاي‌تخصصي‌ريز‌ي‌ب(‌تشكيل‌جلسات‌ي‌كلاسُاي‌پًيا‌تا‌مشاركت‌فعا

‌وشريات‌معتثر‌علمي‌ي‌پژيَشي

 
تافیقی از استراتژی 

محىر و استاد -دانشجى

 محىر

‌َاي‌اجرايي‌تروامٍ‌آمًزشي:‌استراتژي

 

 

 

 

 

‌‌ديرٌ:‌ريشُاي‌آمًزشي‌ -

 مثال: 

 

Learning 
Methods 

Oral presentation, discussion, demonstration‌‌‌‌‌‌............. 

 پرسش‌ي‌پاسخ‌–تحث‌‌–سخىراوي‌ 

‌

‌پًست‌تست‌-پرٌ‌تست‌ارزياتي‌ديرٌ: -



Assessments  ٌوحًٌ‌ارزياتي‌پايان‌دير 

‌

‌مثال:

‌MCQ   52%پايان‌ترم‌ (summativeتجمعي)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌MCQ‌‌‌‌52%(‌‌:‌ميان‌ترم formativeوحًٌ‌ارزشياتي:‌‌تكًيىي‌)

Evaluation tools Quantity Weight(%)                  

Midterm(s) 1 25                             MCQ 

Homework / Term Projects / 
Presentations  

- - 

Internship - - 

Final Exam 1 57                              MCQ 

 

 

 

 تکالیف دانشجویان:

 

 

 

 

 :منابع آموزشی

 

Instructional  :ٔٙجغ  

Student 
Assignments: 

. 



Materials 

  www.UpToDate منابع آمىزشی )دیگر (

  www.google (articles as ppt) 

 Miller RD. Miller
,
s Anesthesia 2005 

 Chestnut DH. Obstetric Anesthesia 2004 

 Cunningham F, Kenneth Leveno, Steven Bloom, John Hauth, Dwight Rouse, Catherine 

Spong. William's obstetrics 2005. 

 Popmed Journals  

 

 
 

 

 

 مقزرات و الشامات دوره آموسشی :

 1ثبت نام در باز آمىزی

 2حضىر در جلسات سخنرانی و پانل

 پر کردن فرم های پره تست و پىست تست-3

 ارسشیابي بزنامه)دوره آموسشی(رویکزد  

 

 رویکر اهذاف محىر -1

  رویکرد مشتری محىری)دانشجىیان یا دستیاران ( -2

 رویکرد متخصص محىر)اساتیذ و کارشناسان آمىزشی  -3

 

 

 :pass levelشزایط گذراندن دوره توسط فزاگیزان 

 داشتن تخصص بیهوشی  1-

   ثبت نام در دوره باز آموزی -2

http://www.google/

